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Пять обществ Группы компаний НМТП 
приняли участие во Всероссийской 
ярмарке трудоустройства,  
где представили актуальные 
вакансии и рассказали соискателям 
о преимуществах работы в портах 
Новороссийска и Балтийска
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ПОРТОВИК

НОВОСТИ

ДИНАМИКА РОСТА
Чистая прибыль ПАО «НМТП» по РСБУ 
в 2025 году выросла на 5,4% в сравнении 
с 2024 годом. 

Согласно Российскому стандарту бух-
галтерского учёта (РСБУ), по итогам 
прошедшего года чистая прибыль порта 
выросла до 40,8 млрд руб. 

Выручка составила 37,3 млрд руб., что 
на 11% выше показателя 2024 года. Объ-
ём долгосрочных обязательств компа-
нии на 31 декабря 2025 года составил 
10 млрд руб. по сравнению с 9,7 млрд 
руб. годом ранее, краткосрочных — 
вырос до 5,3 млрд руб. по сравнению 
с 4,4 млрд руб. на конец 2024 года.

ЦИФРЫ ГОДА
Опубликованы финансовые показатели ПАО «Транснефть» за 2025 год по 
РСБУ и МСФО.

Чистая прибыль компании по РСБУ в 2025 году выросла в 1,3 раза по 
сравнению с 2024 годом, до 145,2 млрд руб. Выручка увеличилась 
на 1%, до 1,27 трлн руб., себестоимость продаж уменьшилась на 2%, 
до 1,125 трлн руб.

Согласно Международным стандартам финансовой отчётности, 
чистая прибыль Транснефти в 2025 году снизилась на 21%, до 226,1 
млрд руб., на фоне роста убытка от обесценения.

Аналитики прогнозировали снижение показателя чистой прибы-
ли по итогам 2025 года на 2% — до 282 млрд руб. Но из-за вы-
сокой ключевой ставки Банка России, снижения грузооборота, в 
связи с увеличением c 1 января 2025 года ставки налога на прибыль 
для компании с 20% до 40% в 2025–2030 годах, Группа провела те-
сты на обесценение активов, генерирующих денежные потоки (ЕГДП) от 
оказания услуг по транспортировке нефти и нефтепродуктов. В итоге на 
31 декабря 2025 года Транснефть признала дополнительный убыток в сумме 
104 млрд руб. (27,7 млрд руб. годом ранее).

ЦЕННЫЕ КАДРЫ 
Балтийская Стивидорная Компания с почётом провожает на 
пенсию ценного работника.

На заслуженный отдых уходит механик участка по ремонту и 
обслуживанию механо-технологического оборудования Вале-
рий Аюбович Нуриев. За плечами опытного специалиста два 
десятилетия безупречной работы на благо БСК. 

За эти годы Валерий Аюбович стал символом своего участка. 
Его золотые руки и острый ум не раз спасали оборудование 
от серьёзных поломок, обеспечивая бесперебойную работу 
предприятия. Он проявил себя мудрым наставником, который 
помогал профессионально расти молодым специалистам, щедро 
передавая им свои знания и навыки. 

Валерий Аюбович стал родоначальником династии. На смену 
опытному мастеру на должность механика пришёл его сын 
Сергей. Это знаменательное событие, ведь преемственность 
поколений — залог стабильности и дальнейшего развития 
Компании. 

Руководство компании и коллеги желают Валерию Аюбовичу 
всего самого наилучшего, а Сергею — успешной карьеры и 
плодотворной работы. 
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БЕЗОПАСНОСТЬ 
ПРЕВЫШЕ ВСЕГО
СФП расширил спектр услуг в порту 
Усть-Луга.

С декабря 2025 года предприятие 
предоставляет услугу по лоцманской 
проводке судов в порту Усть-Луга. 
Годом ранее такой же сервис вне-
дрён в порту Приморск. 

Как объясняют на предприятии, 
эти нововведения необходимы для 
улучшения результатов финансо-
во-хозяйственной деятельности, 
а также для выполнения требова-
ний, прописанных в «Техническом 
регламенте безопасности объектов 
морского транспорта». Среди них 
есть требования, которые касаются 
обеспечения безопасности в процес-
се маневрирования, при подходе и 
выполнении швартовных операций 
судов у причалов.

КТО, КРОМЕ НАС
С наступлением тёплой сухой погоды 
волонтёры ПАО «НМТП» снова взялись 
за благоустройство общественных 
территорий и памятников. 

Работники административно-хозяйствен-
ного отдела совместно с коллегами из 
производственной и технической ди-
рекций убрали территорию, побелили 

деревья, скосили сорную траву на 
районах НМТП и на прилегаю-

щих территориях по улицам 
Ревельской и Портовой, на 
Сухумском шоссе. Благодаря 
неравнодушию работников 
порта удалось ликвидиро-
вать несанкционированные 

свалки, украсить территории 
и создать более комфортные 

условия труда.

Также в преддверии Дня Победы во-
лонтёры НМТП привели в порядок па-
мятники героям Великой Отечественной 
войны. Это ответственное дело уже стало 
традицией предприятия. В этот раз акти-
висты покрасили и побелили мемориал 
«Воину-победителю» на ул. Ревельской, 
памятник «Слава воину-победителю» на 
территории терминала «Мега», памятник 
«Портовикам, погибшим в годы Вели-
кой Отечественной войны 1941–1945 гг.»
на территории Восточного района. 

Портовики благоустроили территорию 
мемориала «Братская могила советских 
воинов, погибших в 1942–1943 гг.» и на-
вели порядок у мемориала «Командный 
пункт новороссийской военно-морской 
базы 1942–1943 года», расположенных 
на 12-м и 9-м километрах Новороссий-
ско-Сухумского шоссе. 

СПРАВИЛИСЬ НА ОТЛИЧНО 
Работники Новороссийского мазутного терминала приняли участие в сдаче норм 
Физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне». 

Сегодня комплекс ГТО — это современное прочтение советской практики, утверж-
дённой ещё в 1930-е годы. С каждым годом всё больше россиян присоединяются к 
федеральной программе ГТО, выполняя комплексы упражнений в соответствии со 
своим возрастом. С большим удовольствием в этом спортивном движении участвуют 
работники Группы компаний НМТП. Они ежегодно сдают нормативы и получают 
за свои успехи значки — золотые, серебряные или бронзовые. 

Так, в апреле комплекс ГТО выполнили самые активные работники НМТ. Они 
бегали на длинные и короткие дистанции, прыгали в длину с места, отжимались, 
подтягивались, делали упражнения на гибкость и пресс. С нормативами все спра-
вились успешно, заработали знаки отличия ГТО и денежное вознаграждение, 
но, главное, получили удовольствие и заряд бодрости от пройденных испытаний. 

Спасибо волонтёрам НМТП, 
которые поддерживают 
экологические акции и помогают 
делать Новороссийск чище 
и уютнее! В апрельских 
субботниках принимали участие 
портовики и их родные: 

М. Янковский, М. Дейна,  
И. Образ, И. Рыкова, Ю. Брянцева, 
Н. Бурнаева, В. Альхимович, 
В. Потопчук, М. Гаврилова, 
А. Данилович, Е. Себелева, 
Е. Болотнова, А. Сысоева, 
М. Половцева, Д. Жарков, 
М. Кобзева, С. Суринский, 
В. Филимоненко, А. Колесниченко. 
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ПОРТОВИК

СОБЫТИЕ

ДЕЛО  
В КАДРАХ: 
КТО НУЖЕН 
ПОРТАМ?
17 апреля предприятия Группы компаний 
НМТП приняли участие во Всероссийской 
ярмарке трудоустройства «Работа России. 
Время возможностей». Какие вакансии 
предложил один из крупнейших работодателей 
стивидорной отрасли страны?

Точка притяжения
Свои вакансии на Всероссийской яр-
марке трудоустройства представили 
НМТП, НЛЭ, НМТ, НСРЗ и БСК. В Но-
вороссийске мероприятие прошло в 
здании Морского вокзала. Помимо 

портовиков с предложениями о работе 
выступили работодатели строительной 
и транспортной отраслей, промыш-
ленности и финансовой сферы, госу-
дарственные учреждения и силовые 
структуры. К ярмарке присоединились 
учебные заведения — ГМУ им. адми- 

Всероссийская ярмарка 
трудоустройства — 2026  
в Новороссийске — это: 

94 работодателя

3075 вакансий

2805 посетителей 

1315 приглашений на работу

рала Ушакова, филиал КубГУ и МГЭУ, 
НПИ и другие. 

Специалисты городского центра заня-
тости провели консультации для инва-
лидов, самозанятых, ветеранов СВО и 
их семей. Кроме того, в рамках ярмарки 
прошло заседание женского клуба на 
тему «Юридическая гостиная» и «Фести-
валь профессий» — для студентов.

Время знакомиться 
Участие в подобных мероприятиях —
эффективный инструмент подбора 
персонала и возможность напрямую 
пообщаться с соискателями. За не-
сколько часов специалисты кадровых 
служб предприятий ГК НМТП погово-
рили с десятками посетителей ярмар-
ки, рассказали о корпоративной куль-
туре, перспективах карьерного роста и 
социальных гарантиях. Несколько со-
искателей оставили свои резюме, кото-
рые уже отправлены на рассмотрение. 
Были и уникальные инициативы от по-
сетителей. Один из кандидатов предло-
жил НМТП применить на предприятии 
свои навыки в области искусственно-
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го интеллекта и программирования. 
Такие знания могут помочь, например, 
в оптимизации производственных про-
цессов или работы с большим объё-
мом информации. 

Рабочие кадры — на вес 
золота
Всем, кто проявил интерес, вручали па-
мятки с актуальными вакансиями и пред-
лагаемой зарплатой. На данный момент 
в ГК НМТП сложилась общая тенден-
ция — в дефиците специалисты рабочих 
профессий: слесари, сварщики, электро-
монтёры и т.д. 

Ситуацию помогает выровнять принятое 
в конце прошлого года «Положение о 
стажевой надбавке по ра-
бочим профессиям». 
Оно позволяет по-
лучать, помимо 
основной зар-
платы (оклад + 
премия), ещё 
от 3 до 50% 
оклада (в за-
висимости от 
стажа). На ста-
жевую надбав-
ку распростра-
няется отдельная 
премия. В итоге работ-
ник может повысить зар-
плату до уровня специ-
алиста среднего звена. 
И при этом развивать свои навыки и про-
должать совершенствоваться. Важно, 
что стажевая надбавка действует сра-
зу после трудоустройства по рабочей 
специальности с учётом стажа работы 
по данной профессии на других пред-
приятиях и с течением времени только 
растёт. Такая мера особенно значима в 
рамках курса Транснефти на повышение 
престижа рабочих профессий и произ-
водительности труда. 

Преимущества для 
каждого сотрудника
Помимо надбавки за стаж у ГК НМТП 
есть чем заинтересовать соискателей. 
С 2025 года в ПАО «НМТП» действует 
расширенный пакет социальных льгот 
и компенсаций. Он включает едино-
временные выплаты к отпуску, при ро-
ждении ребёнка, в связи с выходом на 
пенсию, награждением знаком отличия 
комплекса ГТО, премии к юбилейным 
датам и праздникам. Также работники 
Группы могут рассчитывать на компен-
сацию детских путёвок, материальную 
помощь многодетным работникам, вете-
ранам боевых действий, при вступлении 
в брак, в сложных жизненных ситуациях 
и многие другие льготы. В СК «Портовик» 
открыт бесплатный тренажёрный зал 

для работников. 

Привлекательность ПАО «НМТП»
как работодателя отмечают 

и соискатели. Военный пен-
сионер Валерий Школиков 
сейчас ищет работу по 
гражданской специаль-
ности «Электромонтёр»: 
«Много моих знакомых 
трудятся в порту, поэтому я 

знаю, что НМТП — это в пер-
вую очередь стабильность и 

социальные гарантии. Мало где 
такое есть. А в наше время, когда 

цены растут и неизвестно, что будет 
завтра, это хорошее подспорье. Пока 
здоровье есть — надо работать».

В активном поиске 
Ярмарка вакансий – не единственный 
способ поиска работников. Все пред-
приятия ГК НМТП размещают вакансии 
на рекрутинговых порталах hh.ru, «Рабо-
та России», в местных газетах, а также на 
модернизированных в этом году сайтах 
своих организаций. 

Кроме того, выстроено эффективное 
взаимодействие с учебными заведения-

Откликнуться  
на вакансию  
и оставить резюме 
можно на сайте 
НМТП. 

НМТП: составитель поездов, электрогазосварщик, слесарь, электро-
монтёр, оператор товарный.

НМТ: станочник, слесарь, уборщик, оператор очистных сооружений, электро-
монтёр, сливщик-разливщик, машинист технологических насосов, монтёр пути.

НСРЗ: электрогазосварщик, токарь, заточник, слесарь, маляр, плотник, 
электромонтёр, трубопроводчик, изолировщик, судокорпускник-ремонтник.

НЛЭ: стропальщик-сигнальщик, монтёр пути, слесарь, плотник, сортиров-
щик материалов и изделий из древесины, станочник, заточник, аккумуля-
торщик, бетонщик.

БСК: специалист по закупкам, докер-механизатор, уборщик производствен-
ных и служебных помещений, специалист сервисного центра.

Предприятиям ГК НМТП требуются

ми. К примеру, в 2024 году ПАО «НМТП» 
заключило договор с Новороссийским 
колледжем строительства и экономики о 
подготовке студентов с последующим тру-
доустройством. У НЛЭ такой же договор с 
Транспортным колледжем ГМУ имени ад-
мирала Ф.Ф. Ушакова. В НСРЗ на практику 
студентов направляет Новороссийский 
профессиональный техникум. В БСК про-
изводственную и преддипломную практи-
ку проходят студенты Колледжа мехатро-
ники и пищевой индустрии г. Светлого. 

Многие совмещают учёбу в своих об-
разовательных учреждениях и работу 
в ГК НМТП. Ведь одно из преимуществ 
порта — возможность обучения или 
переподготовки прямо на месте трудо-
устройства. В этом помогает и програм-
ма наставничества, в рамках которой бо-
лее опытные работники передают свои 
знания молодым специалистам, а также 
программа целевого обучения.

Расстояние — не помеха
Всероссийская ярмарка трудоустройства 
прошла 17 апреля на 1800 площадках по 
всей стране, в том числе в Калинингра-
де. Свои вакансии там представило ещё 
одно предприятие Группы — Балтийская 
Стивидорная Компания. Несмотря на 
то, что она находится в портовом горо-
де Балтийске, в 50 км от Калининграда, 
специалисты кадровой службы получи-
ли живой отклик от многих посетителей. 
Результат участия в ярмарке — поток 
резюме, десятки собеседований и кон-
тактные данные специалистов, готовых к 
переезду или долгой дороге. 

БСК на ярмарке 
вакансий  

в Калининграде

Всем соискателям 
на стенде НМТ вручали 
памятки с актуальными 
вакансиями 
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ПОРТОВИК

ПРОФЕССИЯ

В апреле в России отметили День закупщика. 
В этот день тёплые слова поздравлений 
звучали в адрес профильных специалистов 
Группы компаний НМТП. По случаю праздника 
«Портовик» знакомит вас со службой  
по подготовке и проведению торгов НЛЭ 
и рассказывает, какую роль она играет 
в увеличении пропускной способности 
терминала. 

От планирования  
до исполнения контракта
Служба по подготовке и проведению тор-
гов отвечает за полный цикл закупочных 
процедур: от планирования до заключе-
ния контрактов и контроля их исполне-
ния. 

В своей работе подразделение руко-
водствуется главным принципом — при-
влекать надёжных поставщиков и доби-
ваться максимального экономического 
эффекта для предприятия, соблюдая 
требования Федерального закона  

№ 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, 
услуг отдельными видами юридических 
лиц». 

Коллектив одной из ключевых служб 
НЛЭ — небольшой, им руководит Елена 
Захарова. В её команде три человека: 
ведущий специалист по тендерам Дана 
Плахтеева и специалисты по тендерам 
второй категории Ольга Бондаренко и 
Светлана Думанова.

— У нас профессиональный и дружный 
коллектив. Мы всегда приходим друг 
другу на помощь, а в период отпусков 

ВЕЛИКОЛЕПНАЯ 
ЧЕТВЁРКА легко берём на себя дополнительные 

задачи, обеспечивая непрерывность 
процесса закупок, — отмечает Елена 
Захарова. 

Все тендеры важны
За год служба по подготовке и прове-
дению торгов НЛЭ заключает порядка 
370–400 договоров. Вся работа идёт на 
электронных площадках «Росэлторг» и 
в Единой информационной системе в 
сфере закупок (ЕИС). Спектр закупок 
колоссален: от канцелярии, спецодеж-
ды и новогодних подарков до сложного 
перегрузочного оборудования и услуг 
по ремонту зданий или дорог.

— Для нас нет второстепенных контрак-
тов. Все тендеры одинаково важны: от 
закупки гвоздей до строительства боль-
шого сооружения, — подчёркивает на-
чальник службы.

Наиболее тесно подразделение взаи-
модействует со службами капитально-
го строительства, главного энергетика, 
механизации и участком производства 
сепарации (изготовление сепарацион-
ного материала для обеспечения пе-
ревалки грузов) НЛЭ. А с коллегами из 
дирекции организации закупочной дея-
тельности ПАО «НМТП» команда Елены 
Захаровой участвует в профильных ко-
миссиях, проходит обучение и обмени-
вается опытом.

— Наша задача — не просто найти по-
ставщика, нам необходимо соблюсти 
баланс между экономической выгодой 
и буквой закона. Мы работаем в жёст-
ком правовом поле, где любая ошибка 
чревата штрафами антимонопольной 
службы и отменой итогов закупки, — по-
ясняет Е. Захарова. — Осознавая ответ-
ственность, мы трудимся добросовест-
но и эффективно. 

Масштабные задачи 
Один из крупнейших проектов, реали-
зованный при участии службы по подго-
товке и проведению торгов, — приобре-
тение двух причальных контейнерных 
перегружателей грузоподъёмностью 
65 тонн.

— Эта закупка стала одной из самых до-
рогих в истории предприятия. Договор 
с компанией-производителем на сумму 
в несколько десятков миллионов евро 
был заключён в конце 2019 года. Обо-

В НЛЭ 
за полный цикл 
закупочных 
процедур 
отвечает 
команда 
из четырёх 
специалистов 
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рудование изготавливали индивидуаль-
но, по техническому заданию НЛЭ. В ок-
тябре 2022 года краны прибыли в порт 
и были введены в эксплуатацию, — до-
бавила Е. Захарова. — Перегружатели 
способны одновременно транспортиро-
вать два 20-футовых контейнера стан-
дарта ISO с расстоянием между ними от 
50 до 1600 мм. Результатом пуска новой 
техники стало увеличение чистой интен-
сивности грузовых работ, возможность 
обрабатывать суда большего размере-
ния и рост годовой пропускной способ-
ности терминала. Мощности НЛЭ растут, 
приятно осознавать, что в этом есть и 
наша заслуга. 

Другая масштабная закупка последнего 
времени — приобретение крупной партии 
пиломатериала для производства сепа-
рации. Контракт на сумму более 100 млн 
рублей был исполнен в срок, что позво-
лило обеспечить материалами не только 
НЛЭ, но и компании Группы НМТП.

Ближайшие перспективы 
Сейчас предприятие активно обновляет 
парк перегрузочной техники. Поэтому в 
планах службы — проведение тендеров 
на реализацию старых портальных кра-
нов (Ganz 1980-х годов выпуска) и при-
обретение новых.

— Летом 2026 года ждём поставку но-
вых перегрузочных кранов грузоподъ-
ёмностью 20 тонн, — делится планами 
Елена Захарова.

Также в перспективе — модернизация 
контейнерных кранов типа РМГ и ре-
конструкция трансформаторной под-
станции ТП-4. 

Жизненные ценности
Холодная голова и внимательность к 
каждой детали — качества, которые 
необходимы специалистам службы 
для выполнения ежедневной работы 
по подготовке и проведению торгов. 
В частной жизни Елена Равильевна и её 
коллеги — обычные женщины — эмоцио-
нальные, сочувствующие, стремящие-
ся помочь нуждающимся. Несмотря на 
высокую загруженность (в день обра-
батывается множество заявок, прото-
колов и отчётов), специалисты службы 
находят время на спорт и благотвори-
тельность.

— Мы переводим деньги детским фондам, 
помогаем приютам для собак «Ковчег» и 
«Преданное сердце», забираем животных 
домой. Я сама взяла собаку  из приюта, — 
рассказывает Елена Захарова. — Есть в 
нашей команде и спортивные достиже-
ния. Я — обладательница золотого знака 
ГТО и первого места по армрестлингу 
Спартакиады Группы НМТП. Дана Плах-
теева — бронзовый призёр Спартакиады 
Группы НМТП по плаванию.

Говоря о достижениях в работе и в жиз-
ни, специалисты службы признаются, что 
секрет успеха прост. В его основе — ак-
тивная жизненная позиция, стремление 
выполнить каждую задачу на отлично, 
умение трудиться сообща и в любой мо-
мент прийти на помощь товарищу. «Если 
следовать этим несложным правилам, 
то коллектив преодолеет любые трудно-
сти», — добавила Елена Захарова. 

Елена Захарова — выпускница Армавирского лингвистического университета 
по специальности «Юриспруденция». В Новорослесэкспорт пришла в феврале 

2013 года на позицию ведущего специалиста отдела закупок. С января 2016 года 
возглавила службу по подготовке и проведению торгов. 

Внимание Елены Равильевны к благотворительности — не случайность. 
До прихода в порт она трудилась в социальном приюте для детей «Надежда», 
где прошла путь от специалиста по социальной работе до заведующей ре-
абилитационным отделением. Сменив сферу деятельности, она не изменила 
своим жизненным принципам — при любой возможности помогать тем, кто 

в этом нуждается.
Елена Захарова успешно совмещает работу, участие в спортивной и соци-

альной деятельности НЛЭ с заботой о семье. Она любящая жена и мама троих 
сыновей.

В работе службы заметна 
сезонность. Пик нагрузки 
приходится на первую половину 
года, когда подразделения 
осваивают запланированные 
бюджеты. Ближе к осени объём 
закупок снижается, начинается 
этап планирования закупок  
на следующий год. 

Обновление парка 
перегрузочной 

техники НЛЭ 
происходит при 

непосредственном 
участии службы 

по подготовке 
и проведению 

торгов
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Он работает в порту более 30 лет, а 
кровь сдаёт уже четверть века.

— Главным примером для меня всегда 
была мама. Она почётный донор, сда-
вала кровь всю жизнь, — рассказывает 
Александр. — Но толчком к активным 
действиям стало предложение старше-
го коллеги: «Пойдём вместе сдавать 
кровь». Он был уже опытным донором.

Александр согласился не раздумывая. 
Первая процедура прошла легко — ни 
слабости, ни головокружения. С тех 
пор он не прерывал традицию ни разу. 
Раньше между сдачей крови проходил 
месяц, между плазмой — две недели. 
Сейчас медицинские подходы изме-
нились: два месяца и месяц соответ-
ственно.

— Просто так кровь не сдашь. Прихо-
дишь на станцию — берут общий ана-
лиз крови, биохимию, измеряют дав-
ление, опрашивают о 
самочувствии, прово-
дят осмотр. Человек 
должен быть абсо-
лютно здоров, — по-
ясняет донор.

Бывает, звонят со стан-
ции: срочно нужна ваша 
группа крови. Александр 
Палий никогда не отказы-
вает. А группа у него редкая,  
четвёртая. 

Четыре года назад Александр 
получил звание «Почётный донор 
России». С того момента счёт дона-
циям бросил.

— Да и не важно, если честно. Главное —
регулярность. Помогать приятно, — под-
водит итог А. Палий. — Быть донором 
не только почётно, но и полезно. Для 
себя и для того, кто твою кровь полу-
чит. Поэтому останавливаться не соби-
раюсь.

Скорая помощь
Мама стала ориентиром и для доке-
ра-механизатора участка ПРР НМТП с 
10-летним стажем Андрея Анатольеви-
ча Дячука.

— Она работала в отделении перели-
вания крови. Я ещё школьником захо-

дил к ней и видел, как всё устроено. 
Никакого страха не было, — делится 
портовик. 

Андрей впервые сдал кровь ещё кур-
сантом Уссурийского высшего воен-
ного автомобильного командного 
училища в начале 90-х.

Сегодня он — докер-механи-
затор 2-го класса. Но в порт 
пришёл, имея за плеча-
ми лишь корочку стро-
пальщика и несколько 
месяцев обучения в 
Учебном комбина-
те. А до этого 13 лет 
управлял реанима-
ционной скорой 
помощью, пациен-
тами которой часто 
были люди с боль-
шой кровопоте-
рей. Именно тогда, 
понимая, что может 
не довезти человека 
до больницы живым, 
Андрей Дячук впервые 
узнал истинную цену ка-
ждой капли крови.

ДЕНЬ ДОНОРА

По примеру мамы
Сдача крови — это, по сути, граждан-
ский подвиг. Но десятки скромных геро-
ев — работников НМТП — не особенно 
афишируют свои заслуги. Как, напри-
мер, докер-механизатор участка ПРР 
НМТП Александр Викторович Палий. 

Отсканируйте 
QR-код и узнайте 
больше о донор-
стве костного 
мозга и о том, как 
присоединиться 
к Национальному 
регистру доноров 
костного мозга.
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ОБРАЗ ЖИЗНИ — ПОМОГАТЬ 
20 апреля в России отметили День донора. Многие работники Группы 
компаний НМТП знают об этом празднике не понаслышке:  
они регулярно сдают кровь, спасая человеческие жизни.
Ценности портовиков
В Новороссийском филиале краевой 
станции переливания крови отмечают: 
портовики — в авангарде городского 
донорства. Они дисциплинированны, 
мгновенно откликаются на призывы 
помочь, и главное — здоровы, что га-
рантирует высокое качество крови и её 
компонентов. 

Среди работников ГК НМТП в Новорос-
сийске — порядка 200 почётных доно-
ров, тех, кто безвозмездно сдал кровь 
40 и более раз (плазму — 60 и более). 
А с 2020 года портовики активно всту-
пают в Национальный регистр доноров 
костного мозга имени Васи Перевощи-
кова. И результаты этих благих шагов 
действительно воодушевляют. Напри-
мер, в феврале 2022 года работник 
отдела общественных коммуникаций 
ПАО «НМТП» Татьяна Исакова стала 
донором костного мозга. А в 2025 году 
ей сообщили, что процедура прошла 
успешно и реципиент излечился от 
смертельной болезни. 

Ценности портовиков созвучны соци-
альной стратегии ключевого акционе-
ра. ПАО «Транснефть» поддерживает 
донорство в России. Яркое подтвержде-
ние — соглашение, подписанное в фев-
рале 2024 года президентом компании 
Николаем Токаревым и главой ФМБА 
РФ Вероникой Скворцовой. С тех пор 
Транснефть регулярно проводит корпо-
ративные донорские акции. 



— Помогал адресно: знакомые, друзья, 
родственники просили сдать кровь для 
конкретного пострадавшего. У меня 
третья положительная, — продолжает 
А. Дячук. — А вот регулярным донором 
стал уже в порту. 

Так донорство стало привычкой, а 
привычка переросла в образ жизни. 
Сегодня за плечами Андрея Дячука —
69 донаций крови, плазмы и тром-
боцитов. И звание «Почётный донор 
России». 

Желание быть полезным
Докер-механизатор участка ПРР НМТП 

Роман Борисович Тыщенко даже не 
помнит, когда точно впервые сдал 

кровь — 10 или 12 лет назад. Но 
твёрдо знает, что с тех пор не 

пропустил ни одной донации. 

— К донорству пришёл по 
примеру коллег. Многие 

товарищи регулярно по-
сещали станцию перели-
вания крови, — делится 
Р. Тыщенко. — У меня 
третья отрицательная 
группа крови — ред-
кая, а значит, особен-
но востребованная. 

Роман сдал кровь по-
рядка 70 раз, в 2023 го-
ду получил звание 
«Почётный донор Рос-

сии». Стремлением по-
могать людям он «за-

разил» и самых близких. Три года назад 
уговорил сдать кровь 28-летнего сы-
на-моряка. До этого убедил жену.

— Ничего не доказывал, просто объяс-
нил: людям надо, — рассуждает Роман 
Тыщенко. — Чем больше таких помощни-
ков, тем лучше всем. Так что помощь — 
она у нас в крови.

Особые обязательства
Социальная миссия мастера котельной 
участка теплоснабжения ИПП Елены 
Подопригора началась более 30 лет на-
зад, в 1995 году. Елене было 18 лет, она 
училась в училище и жила в общежитии.

— Случилась беда: нужно было воспол-
нить банк крови. Родители нашей сокурс-
ницы обратились к нам. Мы всей компа-
нией сели в автобус и поехали спасать 
подругу, — вспоминает Елена. — Так я 
впервые оказалась на станции перели-
вания крови. Страшно не было, скорее 
любопытно. И был у нас юношеский  мак-
симализм — помочь во что бы то ни стало. 

Именно тогда выяснилось, что у неё 
редкая группа крови — первая отрица-
тельная. Елену начали приглашать на 
донации, иногда она приходила по сво-

ей инициативе. 

Когда родился ребёнок, 
донорство пришлось 
прервать. Спустя не-
сколько лет Е. Подопри-
гора вернулась к донор-
ству и узнала, что база 

её кровосдач утеряна. 

— Потеря архивов меня 
не опечалила. Я продол-

жаю сдавать кровь, плазму 
и тромбоциты, — делится Еле-

на. — В моей жизни были всякие 
моменты: и мне помогали — и вра-

чи, и другие люди. Я понимаю: кровь 
донора кому-то жизненно необходима. 
Как бы ни была сильна медицина, без 
добровольных помощников человек 
может попасть в беду. А когда все вме-
сте — шансов гораздо больше.

Донорство вошло  
в привычку
Свою первую сдачу машинист техноло-
гических насосов в цехе перевалки гру-
зов НМТ Максим Семак помнит очень 
хорошо.

— В первый раз сдал кровь, когда су-
пруга была беременна первым ребён-
ком, — так положено. А у меня их трое, 
вот три раза и сдал, — рассказывает он.

Но отсчёт своей регулярной донорской 
биографии Максим ведёт с тех времён, 

когда служил в новосибирском ОМОНе.

— Там всей ротой сдавали. Для бойцов 
это было обычным делом, ведь в госпи-
талях силовых структур и армейских со-
единений должен быть обязательный 
запас. Вот мы и сдавали, рота за ротой, 
дружно, — рассказывает Семак. — Уже 
потом, после службы, просто решил по-
могать людям.

Именно тогда он понял главное прави-
ло донора: процедура почти безболез-
ненна, а восстановление идёт быстро. 
И желание помогать людям переросло 
в систему.

— Иногда звонят и просят прийти по-
мочь конкретному человеку. Без про-
блем, сразу откликаюсь, — продолжает 
Максим Семак. — У меня распростра-
нённая третья положительная группа. 
Казалось бы, такой крови на станциях 
много. Но именно поэтому она и нужна 
чаще всего.

Почётным донором Максим Семак стал 
четыре года назад. Он отмечает, что 
донорство — это труд и большая ответ-
ственность. «Правильное питание, от-
каз от вредных привычек — как образ 
жизни. Всё это требует непрерывной 
работы над собой. Но эта работа во бла-
го: ты не только помогаешь людям, но и 
сам становишься лучше», — резюмиру-
ет Максим. 
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> 6 тыс. работников 
предприятий системы 
«Транснефть» ежегодно участвуют 
в донорских акциях.  
В 2025 году они сдали   

> 3 тыс. литров крови 
 и её компонентов. 

378 представителей  
ПАО «НМТП» посетили станцию 
переливания крови в прошедшем 
году. 



ПОРТОВИК

В ГОСТИ К ТАТАРАМ 
«Портовик» открывает новую рубрику, 
приуроченную к Году единства народов 
России. В каждом номере мы будем 
рассказывать об этносах, представленных  
в коллективах Группы компаний НМТП. 
Сегодня говорим о татарах — втором  
по численности народе нашей страны. 

Из глубины веков
Теорий о происхождении и развитии та-
тарского этноса несколько, но одна из 
самых популярных гласит, что их исто-
рия началась с тюрков и их потомков 
булгар, основавших в VII веке Волжскую 
Булгарию. Спустя столетия булгар захва-
тили монголы. А после распада Золотой 
Орды на её территории возникли новые 
тюрко-татарские государства: Казанское, 
Тюменское (Сибирское), Астраханское 
и Касимовское ханства, Большая Орда, 
Ногайская Орда, Крымское ханство. Тер-
ритория последнего принадлежала то 
скифам, то римлянам, то монголам, то ос-
манам. Поэтому крымские татары приоб-
рели свой уникальный колорит. 

В России насчитывается более 4,7 млн та-
тар, большинство из них проживает в По-
волжье. В Краснодарском крае их более 
20 тысяч, в Крыму — порядка 300 тысяч 
(основная часть — крымские татары). 

Золотые руки мастеров
Культура татарского народа многообраз-
на и включает в себя множество тради-
ций, особенностей быта и образа жизни. 

Народные промыслы — неотъемлемая 
часть культуры татар. Так, с давних вре-
мён известна татарская кожаная моза-
ика: изготовление изделий из кусочков 
разноцветной кожи, сшитых встык. В ос-
новном таким способом создают тради-
ционную обувь — ичиги. 

Много можно узнать об умениях наро-
да, если посмотреть на традиционные 
костюмы. У женщин это длинное платье 
кюльмэк с тканым поясом и расшитый 
жилет (элян), на голове — мягкая шапоч-
ка, калфак. Каждый элемент костю-
ма украшен знаменитой там-
бурной вышивкой — чигу. 
И, конечно, чем богаче 
мужчина, тем больше 
украшений носит его 
жена. Некоторые слу-
жат не только для кра-
соты, но и для пользы. 
Например, лента-пе-
ревязь через плечо со 
специальными кармаш-
ками для текстов из Корана. 

Мужской костюм состоит из 
длинной рубахи (кулмэк), штанов 
(ыштан) и длинного просторного халата 

(джилян). Из украшений мужчины носят в 
основном перстни и пряжки для поясов. 

Праздники и угощения
Татары славятся своим гостеприим-
ством. Если собираетесь нанести им 
визит, будьте уверены: вас накормят, 
напоят, поддержат интересную беседу. 
Дорогого гостя приглашают на чаепитие, 
к которому обязательно подадут что-ни-
будь из выпечки: эчпочмак (треугольник 
из теста с начинкой из говядины, лука и 
картофеля), чак-чак (десерт из обжарен-
ных во фритюре кусочков пресного те-
ста, перемешанных с сиропом на основе 
сахара и мёда), бэлиш (круглый пирог с 
мясом и крупой), кош-теле (кусочки теста, 
жаренные в масле, — напоминают хво-
рост), а также мёд и сухофрукты. 

Пожалуй, лучший способ познакомить-
ся с татарскими традициями — посетить 
национальные праздники. Самым массо-
вым и ярким считается Сабантуй — еже-
годный праздник плуга. В давние време-
на он знаменовал начало полевых работ 
и отмечался песнями, конными и бего-
выми состязаниями, борьбой. Сегодня 
многие традиции праздника сохрани-
лись, хотя Сабантуй символизирует уже 
окончание посевных работ. В этот день 
проводятся игры, ярмарки, на которых 
можно познакомиться с татарскими ре-
мёслами и, конечно, попробовать вкус-
нейшие национальные блюда. 

Кроме Сабантуя есть ещё два больших 
религиозных праздника: Курбан-байрам 
и Ураза-байрам. Мусульмане собираются 
в мечетях на утренние молитвы и празд-
ничный намаз, вечером посещают род-
ственников, устраивают большие семей-
ные ужины. В эти дни принято помогать 
нуждающимся и заниматься благотвори-
тельностью. 

Татарская свадьба — особая традиция. 
Будущий муж должен посвататься 

к невесте, заручившись согла-
сием её семьи. А перед тор-

жеством мулла проводит 
обряд «никах», символи-
зирующий благословение 
Аллаха. В современном 
мире национальные костю-
мы надевают по желанию, но 

невеста обязательно должна 
быть с покрытой головой и в 

длинном платье. Обряд проводит-
ся в мечети или в доме новобрачных и, 

конечно, сопровождается традиционны-
ми татарскими угощениями.  

ЕДИНСТВО НАРОДОВ

Сёстры супругов Уметовых в платьях 
(кюльмэк) и мягких шапочках (калфак)

Бэлиш
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Портовики — о традициях своего народа
Ибрагим Уметов, начальник отдела эксплуатации ПАО «НМТП»:

— И я, и моя жена — крымские татары. Я знал её ещё с детства, но мы не общались. А когда 
повзрослели, я пришёл к её семье — так как моя супруга росла без отца, сначала к старшему 
брату, потом к матери, чтобы сообщить о намерении жениться. После того как получил согла-
сие невесты и её семьи, приехал во второй раз, уже с обрядом сватовства. 

У крымских татар большие шумные свадьбы, по 350–400 человек. На таких мероприятиях 
встречаешься со всеми родственниками, есть и такие, с которыми раньше виделись 1–2 раза. 

У нас есть национальный танец, называется «Агъыр ава ве хайтарма», им открывается ка-
ждая свадьба. Его начинают близкие родственники жениха и невесты — родные сёстры и братья, 

тёти и дяди. Во время танца проходит ещё одно важное событие — «лепка». Каждый гость выходит к танцующим с день-
гами в руках и передаёт деньги родственникам молодых. Потом эти деньги переходят жениху и невесте. 

Завершает свадьбу ещё один танец — хоран, когда гости берутся за руки и образуют круг, 
символизирующий единство. После этого молодожёнов провожают домой.

 Рушания Юсупова, ведущий инженер производственно-технической службы  
ООО «ИПП»:
— На Курбан-байрам и Ураза-байрам мы традиционно готовим эчпочмак, бэлиш, прес-
ные лепёшки кыстыбый, токмач — суп с домашней лапшой. Первым на праздничный 
стол подаётся суп, к нему отдельно подаётся несколько видов мяса, а также от-
варные овощи — морковь, капуста, картофель. Потом гостям выносят бэлиш —
большой пирог с начинкой из мяса, картофеля и лука. 

Любимым праздником нашей семьи является Сабантуй. Мой отец всегда пел 
на Сабантуе и выигрывал призы, которые мы до сих пор храним. Люди при-
ходят на праздник, веселятся, участвуют в национальных играх. Например, 
гостей делят на две колонны, первой паре выдают ложку и сырое яйцо. 
Нужно взять ложку в рот, положить на неё яйцо, пробежать круг и вер-
нуться раньше соперника, не разбив яйцо. Ещё одна игра — бой мешка-
ми. Противники садятся на бревно друг напротив друга, у каждого в руках 
мешок, наполненный чем-то лёгким, — соломой, травой, шерстью. Нужно 
сбить соперника с бревна. 

Ибрагим Уметов на крымско-
татарской свадьбе

Рецепт сладких баурсаков от Рушании 
Юсуповой
Вам потребуются: яйца — 5 шт. (за 7 дней до готовки 
их нужно положить в морозилку), соль — щепотка, 
сода — 1/4 ч. л., мука — сколько возьмет тесто (глав-
ное — оно не должно быть слишком тугим), рафини-
рованное подсолнечное масло.
Готовим:
1. К размороженным яйцам добавляем соль и соду, взбива-
ем, затем постепенно вводим муку и вымешиваем деревянной 
ложкой до тех пор, пока тесто не начнет издавать характерные «пощелки-
вающие» звуки. 
2. Когда тесто перестанет прилипать к ложке, выкладываем его на доску, накры-
ваем полотенцем и даём «отдохнуть» 20–30 минут.
3. Делим тесто на небольшие части и раскатываем в жгуты размером с палец. 
Далее нарезаем каждый жгут кусочками по 2–3 сантиметра.
4. Заранее включаем духовку с пустым противнем. Наливаем в разогретый проти-
вень подсолнечное масло и выкладываем кусочки теста в нагретое масло. Масло 
должно покрывать кусочки теста. Запекаем, пока они не увеличатся в объёме и 
не покроются красивым румянцем.
5. Достаём жареные баурсаки из фритюра и перекладываем в ёмкость, застелен-
ную салфетками, для удаления лишнего масла.
6. Для медовой заливки (сиропа) варим примерно 5 минут на медленном огне 
300 г меда со 150 г сахара. 
7. Когда сироп немного загустеет и будет готов, перемешиваем его с об-
жаренными заготовками и выкладываем баурсаки горкой. Баурсак можно 
украсить присыпкой из сладких драже. Ашыгыз тэмле булсын (приятного 
аппетита) !

Р. Юсупова 
в национальном 

костюме 

Корпоративная газета ПАО «Новороссийский морской торговый порт» 11



ПОРТОВИК

ВКЛАД В БУДУЩЕЕ

СПОРТ БЕЗ ГРАНИЦ
В спортивном комплексе «Портовик» 
прошёл открытый урок по самбо для детей 
из малообеспеченных и многодетных семей 
Новороссийска. 

В спортивном комплексе «Портовик» 
работает бесплатная секция по борьбе 
самбо для детей 6–17 лет. Напом-
ним, что спорткомплекс был 
основан и открыт по ини-
циативе генерального 
директора ПАО «НМТП» 
Сергея Киреева. В дет-
ских группах по самбо 
тренируются не только 
дети работников компа-
нии, но и ребята со все-
го Новороссийска. Чтобы 
привлечь как можно больше 
желающих заниматься самбо, 
в СК «Портовик» провели открытый 
урок для детей из малообеспеченных и 
многодетных семей из разных районов 
города.

С идеей организовать такую встречу 
выступила начальник управления по ад-
министративным вопросам ПАО «НМТП» 
Наталья Клименко и начальник СК «Пор-
товик» Валерий Питинов. С подбором 
детей помогли в отделе по делам не-
совершеннолетних администрации го-
рода. На открытый урок пришли около 
15 мальчиков и девочек от 7 до 14 лет. 
Организаторы подчеркнули, что это 
не разовая акция и системная работа 
по вовлечению молодёжи в спорт бу-
дет продолжена. На данный момент в 

секции самбо занимаются 65 детей, но 
возможности зала позволяют при-

нять 150–200 воспитанников. 
Особенно важно, что тре-

нировки для детей про-
водятся бесплатно.

В начале открытого 
урока юным гостям 
показали спортивную 
инфраструктуру: раз-
девалки, душевые, 

т р е н и р о в о ч -
ные залы 

для борьбы 
самбо. После 

чего тренеры — 
Виктор Смалько и Олег 
Романов — провели 
показательную трени-
ровку с участием стар-
шей группы. Ребятам 
продемонстрировали 
различные акробатиче-
ские элементы, приёмы в 
партере, броски с падением 
со стойки. Также ребята показа-
ли упражнения на развитие гибкости и 
скоростно-силовой выносливости для 
различных групп мышц. 

— Занятия в секции требуют серьёзно-
го подхода и дисциплины. Ожидаем от 
воспитанников полной самоотдачи, тру-

долюбия и, конечно, высоких результа-
тов, которыми они будут прославлять 
СК «Портовик» далеко за пределами 
Краснодарского края, — отметил стар-
ший тренер Виктор Смалько. — Наде-
юсь, что сегодняшний урок впечатлил 
наших юных гостей и для кого-то из них 
он станет отправной точкой на большом 
и ярком спортивном пути.

После открытого урока детям раздали 
памятки с расписанием занятий и кон-
тактами руководства СК «Портовик». 
Для записи детей родителям нужно пре-
доставить заявление и медицинскую 
справку о допуске ребёнка к занятиям 
спортом. Многие из них, включая дево-
чек, заинтересовались самбо и всерьёз 
задумались прийти в секцию. «До сего-
дняшнего дня я не была знакома с сам-
бо. Занятие настолько увлекло, что мне 
захотелось попробовать свои силы в 
этом виде спорта. Попрошу родителей 
подготовить необходимые документы 
и приду на тренировку», — рассказала 
одна из участниц открытого урока. 

А лучшая мотивация — это живой при-
мер. Когда ребёнок своими глазами 
видит, чего можно добиться в спорте, у 

него возникает мысль: «хочу так 
же!». Один из лидеров сек-

ции — 16-летний Арсений 
Круть — занимается 

самбо больше пяти 
лет и является чем-
пионом и призёром 
краевых и всерос-
сийских турниров. 
Спортсмен расска-
зал, что тренировки 

не только улучшают 
физическую форму. 

«Самбо даёт мне уверен-
ность в себе, прививает дис-

циплину и ответственность», — де-
лится Арсений. Молодой человек настроен 
серьёзно — в будущем планирует стать 
мастером спорта и выйти на междуна-
родный уровень. Любой успех в спорте 
начинается с первого шага — записи в 
секцию.  

С генеральным директором 
ПАО «НМТП» Сергеем Кирее-
вым согласовано приобретение 
специализированной экипиров-
ки самбо для воспитанников 
СК «Портовик», которые будут 
участвовать в соревнованиях 
различного уровня.В секции самбо занимаются 65 детей, 

но возможности зала позволяют 
принять 150–200 воспитанников
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ДОСТИЖЕНИЕ

ПЕРВЫЙ БОГАТЫРЬ
Докер-механизатор ПАО «НМТП» Денис 
Шиловский стал лучшим на Всероссийском 
турнире по пауэрлифтингу и получил 
приглашение выступить в составе сборной 
страны на чемпионате Европы по силовому 
троеборью. 
Один из этапов 
На Всероссийский турнир по пауэрлиф-
тингу (силовому троеборью), прохо-
дивший в Ростове-на-Дону, съехались 
почти 700 сильнейших атлетов со всей 
страны. Они боролись за медали в трёх 
упражнениях: жим лёжа, становая тяга, 
присед со штангой. Денис Шиловский 
победил в жиме лёжа в абсолютной ка-
тегории. Блестящее выступление порто-
вика открыло для него путь на европей-
ское первенство, которое состоится в 
июне следующего года в Италии. 

— К первому месту отношусь спокойно. 
Для меня это один из 5–6 турниров, ко-
торые пройду за сезон, — делится Де-
нис. — Из-за травмы в Ростове-на-Дону 
участвовал только в упражнении «жим 
лёжа», не показал всю свою силу. В мае 
будет ещё одно соревнование, где рас-
считываю отработать полную програм-
му и показать более высокий результат. 

Спортивный характер 
К борьбе Денису не привыкать — он с 
детства в спорте. Его характер закалял-
ся на тренировках по греко-римской 
борьбе, смешанным единоборствам, ар-
мейскому рукопашному бою. В старших 

классах он переключился на тяжёлую 
атлетику, много времени проводил в 
тренажёрном зале. Как и большинство 
сверстников, равнялся на знаменитых 
бодибилдеров. Но со временем понял, 
что не стоит создавать себе кумиров: 
сравнивать себя сегодняшнего надо 
только с собой вчерашним.

— В детстве, несмотря на постоян-
ные занятия спортом, мне не хва-
тало силовой выносливости. 
Я не умел отжиматься и под-
тягиваться. Сейчас во всех 
упражнениях пауэрлифтин-
га я беру более 200 кг, —
отмечает Денис. — Прогрес-
сировать начал благодаря 
знакомству с президентом 
организации пауэрлифтинга Но-
вороссийска Юрием Устиновым. 
Сначала он пригласил меня порабо-
тать ассистентом на соревнованиях: 
менять грифы, блины. Со временем я 
стал участником таких состязаний. 

Стартовый соревновательный вес Де-
ниса в жиме лёжа составлял 85 кг, вско-
ре он достиг отметки в 100 кг. А дальше 
всё пошло по накатанной: регулярные 
тренировки, планомерный рост весов, 
постоянные соревнования. 

Личные рекорды 
Дениса Шиловского 
(весовая категория 100 кг) 
272 кг — жим лёжа 
275 кг — приседания со штангой 
230 кг — становая тяга

Уверенное 
движение  
к цели
Наш коллега живёт по стро-

гому расписанию: дом — ра-
бота — тренажёрный зал. 

Перед соревнованиями трени-
ровки становятся более интенсив-

ными, когда справляться с нагрузкой 
тяжело не столько физически, сколько 
морально. Но Денис относится к таким 
периодам философски: если есть цель, 
то будут и ресурсы для её достижения.

Сейчас Денис занимается без тренера. 
К чемпионату Европы тоже будет гото-
виться самостоятельно. В ближайшее 
время атлет распишет программу тре-
нировок, определит количество подво-
дящих турниров, в которых примет уча-
стие. Европейское первенство станет 
финалом соревновательного цикла, где 
он должен выйти на пик формы. 

— В Италии я буду выступать во всех 
трёх упражнениях. Работы предстоит 
много, но я настроен решительно, — 
делится планами Денис Шиловский. — 
Естественно, хочется принести России 
золотую медаль, показать всем нашу 
мощь.

Амбиции новороссийского богатыря рас-
пространяются не только на спорт. В его 
планах — получить профильное обра-
зование и стать судоводителем. Нет 

сомнений, что спортивная закалка 
поможет ему в достижении карьер-
ных целей. «Мой девиз: каждый 
день просыпайся, иди и добивайся. 

И не теряй веру в себя», — 
добавляет Д. Ши-
ловский. 

В год, объявленный в ПАО «Транснефть» Годом рабочих 
профессий, Денис Шиловский пополнил копилку порта золотом 
большого турнира, в очередной раз подтвердив, что докер-
механизатор НМТП — это не только профессионал в работе,  
но и пример в спорте
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ТВОРЧЕСТВО

УВАЖАЕМЫЕ ПОРТОВИКИ!

К участию в конкурсе 
принимаются 

художественные работы 
детей в возрасте от 2 до 

14 лет, выполненные в любой 
технике на плотной бумаге 
или аналогичном плотном 

материале. 
Требования к оформлению 
работ: на лицевой стороне 

указываются имя, фамилия и 
возраст ребёнка; на обратной 

стороне — контактные 
данные родителей.

Дополнительные 
вопросы вы можете 

задать по телефонам:  
60-28-98,  
60-47-42.

Рисунки принимаются до  

26 июня  
по адресу:  

ул. Мира, 2, кабинет 307.

ПАО «НМТП» объявляет конкурс детского 
рисунка, посвящённый  

Дню работников морского и речного флота. 

В ЭТОМ ГОДУ ТЕМА ТВОРЧЕСКОГО КОНКУРСА — ГОД ЕДИНСТВА НАРОДОВ РОССИИ 
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